
 

แบบรายงาน 1  
แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน (กรม/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน)   สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม         . 

สำนัก/กองหรือเทียบเท่า   สำนักวิชาการและแผนงาน           . 
ชื่อผู้ประสานงานหลัก (สำนัก/กองหรือเทียงเท่า)   นางสาวสกุณี การศัพท์                สังกัด   สำนักวิชาการและแผนงาน               . 
เบอรโ์ทรศัพท ์  09 7096 7159                  e-mail :      sakunee99@hotmail.com               . 

จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในสำนัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด จำนวน     80    คน 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์

อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99 % ขึ้น

ไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์

อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

40 – 59.99 % ขึ้น
ไป ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

3 ประกาศสำนักวิชาการและแผนงาน เรื่อง
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ 
วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2568 โดยบุคลากรของ
สำนักวิชาการและแผนงาน ร่วมลงชื่อเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

mailto:sakunee99@hotmail.com


 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้” และ“ความด ี
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 โครงการ/

กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 
 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 โครงการ/

กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
2 โครงการ/กิจกรรม  

ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 การกำหนดกิจกรรมเป้าหมาย จำนวน 6 
กิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรม No Gift Policy  
2. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ รณรงค์เพ่ือ

สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการ
มาทำงานตรงเวลา 

3. โครงการองค์กรน่าอยู่ (กิจกรรม 5 ส.) 
4. กิจกรรมการรีไซเคิล ลวดเย็บกระดาษ ขวด

พลาสติก เพ่ือคนพิการ 
5. โครงการส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย 
6. กิจกรรมอาหารกลางวันของเรา 

๓) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 
2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 และ 
 

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

3 1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบการ
ดำเนินงานตามแผน 

3. คำสั่งสำนักวิชาการและแผนงาน เรื่อง
แต่งตั้งคณะดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของ
สำนักวิชาการและแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สั่ง ณ วันที่ 1 
มีนาคม พ.ศ. 2568 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ

แผน 
การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ 

70% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ

แผน 
การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ 
60 – 69.99% ขึ้น

ไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ

แผน 
การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 

50 – 59.99% ขึ้น
ไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ

แผน 
การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. ภาพประกอบกิจกรรม 

๕) องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือรายงานผล
การดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา มี
การทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนไว้ในข้อที่ 3 

แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

๖) องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน  
ที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้  
เพ่ือส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ การ

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธ์ การ

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน หรือ
ภายนอกองค์กร ที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
 
 
 

3 1. ประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ของสำนักวิชาการและ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน เว็บไซต์ 
https://alro.go.th/th/research_plan
ข่าวสารและกิจกรรม ของ สำนักวิชาการ
และแผนงาน 

2. รับเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ 
https://alro.go.th/th/research_plan
ข่าวสารและกิจกรรม ของ สำนักวิชาการ
และแผนงาน 

3. https://www.facebook.com/ 
AgriculturalLandReform?locale=th_TH 
 

https://www.facebook.com/


 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

ประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

 
 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์ร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
80 – 89.99 % ขึ้น
ไป และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
70 – 79.99 % ขึ้น
ไป 
 

- มีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
น้อยกว่า 70 %  
 

3 ผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ของ
สำนักวิชาการและแผนงาน 
 



 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ที่ดีข้ึน จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอรพ์อยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดิโอ  
พาวเวอรพ์อยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์สำนักวิชาการและแผนงาน 
https://alro.go.th/th/research_plan 
ข่าวสารและกิจกรรม ของ สำนักวิชาการและ
แผนงาน 
 

https://alro.go.th/th/research_plan


 

การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

 
๙) องค์กรมีขีด
ความสามารถในการ
เผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ 
มีความพร้อมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้กับ 
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 
8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เปน็ต้น 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เปน็ต้น 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อที่ 8 

3 1. https://alro.go.th/th/research_plan 
ข่าวสารและกิจกรรม ของ สำนักวิชาการและ
แผนงาน  
2. ไลน์ สำนักวิชาการและแผนงาน 
3. https://www.facebook.com/ 
AgriculturalLandReform 

รวมคะแนน     27  

 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................................................ผู้รับรองรายงาน 

  (นายเกียรติยศ  ทรงสง่า) 
    ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและแผนงาน 



 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับขององค์กรคุณธรรม องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงาน 
ตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงาน  
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ 
ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่  
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม 
พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั ้งอยู ่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ  
9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที ่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องดำเนินการ  
ข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
 ระดับที ่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้องดำเนินการ  
ข้อ 1 – 6 ทุกข้อ ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้องดำเนินการทุกข้อ 
ตั้งแต่ ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 21 คะแนน 

ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้อง
ดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการ
คำนวณ ว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม”ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม”ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวนองค์กรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด



 

 

  

ข้อ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะขับเคลื ่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินยัสุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 



เอกสารแนบ ๑















 

  

ข้อ 2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดี
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
 



เปา้หมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

 
ปัญหาที่อยากแก ้

1. การรักษาวินัยในการมาปฏิบัติงาน 
2. สภาพแวดล้อมทางสังคมเกี่ยวข้องกับปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคลในที่ทำงาน ซึ่งรวมถงึ

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน ระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
3. การลดขยะจากการใช้วัสดุสิ้นเปลือง 
4. ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและไม่รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ความดีที่อยากทำ 

1. มีจิตสำนึกซื่อสัตย์สจุริต และรับผิดชอบต่อหน้าที่ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม 
2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทำงานให้สะอาดและเป็นระเบียบ 
3. มีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
4. สร้างจิตสำนึกในเรื่องความกตัญญ ู
5. การบริหารจัดการวัสดุที่ใช้แล้วให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม และไม่รับ

ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 

2. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ รณรงค์เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการมา

ทำงานตรงเวลา 

3. โครงการองค์กรน่าอยู่ 

4. กิจกรรมการรีไซเคิลลวดเย็บกระดาษ เพ่ือคนพิการ 

5. โครงการส่งเสริมวิถีไทย 

6. กิจกรรมอาหารกลางวันของเรา 

 

 
 
 
 

 



 

  

ข้อ 3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที ่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
 



โครงการ/กิจกรรม   

(1) (2) (3) (4)

เป้าหมายของ "ปัญหาท่ีอยากแก้" 

และ "ความดีท่ีอยากท า"
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและไม่รับผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ี มีจิตส านึกซ่ือสัตย์สุจริต

กิจกรรม No Gift Policy บุคลากร สวผ. 1 
มาตรการ

✓ ✓ ✓ ✓

2 การรักษาวินัยในการมาปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี ค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม

กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ รณรงค์เพ่ือ
สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมา
ท างานตรงเวลา

บุคลากร สวผ. 1 คร้ัง ✓

3 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท างานให้สะอาดและเป็น
ระเบียบ โดยมีการจัดกิจกรรม 5 ส.

โครงการองค์กรน่าอยู่ บุคลากร สวผ. 2 คร้ัง ✓ ✓

4 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
การประหยัดพลังงานและการลดขยะในองค์กร

กิจกรรมการรีไซเคิลลวดเย็บกระดาษ เพ่ือคน
พิการ

บุคลากร สวผ. 1 ประเภท ✓ ✓ ✓

5 จัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
เช่น การจัดงานประเพณี

โครงการส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย บุคลากร สวผ. 1 คร้ัง ✓ ✓

6 เพ่ือเป็นการเปิดช่องทางการส่ือสาร และเป็นกิจกรรม
เพ่ือเอ้ือให้มีการได้เรียนรู้ซ่ึงกันและกันมากข้ึน เพ่ือ
บุคลากรได้เรียนรู้เข้าใจตัวเอง และคนอ่ืน รวมท้ัง
สามารถยอมรับความแตกต่าง

กิจกรรมอาหารกลางวันของเรา บุคลากร สวผ. 1 วัน/
1 เดือน

✓ ✓ ✓

แผนการด าเนินงานตามเป้าหมายของ "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ "ความดีท่ีอยากท า" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านักวิชาการและแผนงาน (สวผ.) ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

ล าดับ

แผนการด าเนินงาน

(5)

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
เชิง

ปริมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน





 

  

ข้อ 4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 



(8) (9) (10)
(1) (2) (3) (4) (6) (7) การถอดบทเรียน บุคลากรมี

เป้าหมายของ จากโครงการ/ พฤติกรรม
"ปัญหาท่ีอยากแก้" กิจกรรมและ เปล่ียนแปลง

และ องค์ความรู้ท่ีได้ ไปในทางท่ีดีข้ึน
"ความดีท่ีอยากท า"

1 เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและ
ไม่รับผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ี
 มีจิตส านึกซ่ือสัตย์ 
สุจริติ รวมถึงสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส่
 ป้องกันหรือลด
โอกาศในการรับ
สินบนในรูปแบบ
ต่าง ๆ

กิจกรรม No Gift 
Policy

บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

1 
มาตรการ

 /  /  /  /  / 1. ประกาศ
เจตนารมณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรม ของ
ส านักวิชาการและ
แผนงานมีการลงนาม
เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ของ
บุคลากรในองค์กร   
2. จัดท าส่ือรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ประชาสัมพันธ์ 
และทางเว็บไซต์ สวผ.

รวบรวมและจัดท า
รายงานการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ สวผ.

วิธีป้องกันการทุจริต 
รวมถึงการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รับช่ัน
 ปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริตและ
โปร่งใส มีจิตส านึก
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

การด าเนินงานตามเป้าหมาย
จาก "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ "ความดีท่ีอยากท า"

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนด าเนินงาน

ล าดับ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

จ านวน 6 กิจกรรม
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนฯ ร้อยละ 100

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

แผนการด าเนินงาน
(5) 

ระยะเวลาด าเนินงาน

เม.ย. พ.ค.

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย (ถ้า

มี)

การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน



(8) (9) (10)
(1) (2) (3) (4) (6) (7) การถอดบทเรียน บุคลากรมี

เป้าหมายของ จากโครงการ/ พฤติกรรม
"ปัญหาท่ีอยากแก้" กิจกรรมและ เปล่ียนแปลง

และ องค์ความรู้ท่ีได้ ไปในทางท่ีดีข้ึน
"ความดีท่ีอยากท า"

แผนด าเนินงาน

ล าดับ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

แผนการด าเนินงาน
(5) 

ระยะเวลาด าเนินงาน

เม.ย. พ.ค.

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย (ถ้า

มี)

การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน

2 เพ่ือเป็นการรักษา
วินัยในการมา
ปฏิบัติงาน ให้มี
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี และค านึกถึง
ประโยชน์ของส่วน
ร่วม

กิจกรรม สร้างความ
ตระหนักรู้ รณรงค์
เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
มาท างานตรงเวลา

บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

1 คร้ัง  / จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
ประโยชน์ของการ
ตรงต่อเวลา

เชิญวิทยากร จาก
กองการเจ้าหน้าท่ี 
ให้ความรู้การสร้าง
การรับรู้เก่ียวกับวินัย
ข้าราชการ

เข้าใจขอบเขตการ
ท างานและหน้าท่ีท า
ให้ข้าราชการทราบ
ว่าสามารถท าอะไร
ได้บ้าง และอะไรท่ี
ควรหลีกเล่ียง 
ป้องกันการกระท าผิด

บุคลากรมีการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการท่ีดี 
ท าให้เข้าใจใน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการ

3 เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
การท างานให้สะอาด 
เป็นระเบียบ โดยมี
การท ากิจกรรม 5 ส.

โครงการองค์กรน่าอยู่ บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

2 คร้ัง  /  / จัดท าส่ือรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ประชาสัมพันธ์ 
และทางเว็บไซต์ สวผ.

ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบถึงประโยชน์ 
และความส าคัญของ
การท ากิจกรรม 5 ส.

การจัดท ากิจกรรม  
5 ส. ท าให้บุคลากร
ร่วมกันจัดระเบียบ 
การจัดวางอุปกรณ์
ส านักงานให้มีความ
สะดวกท่ีสามารถใช้
งานได้ง่าย และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงการ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
การท างานให้สะอาด
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย เหมาะสม
กับการท างาน



(8) (9) (10)
(1) (2) (3) (4) (6) (7) การถอดบทเรียน บุคลากรมี

เป้าหมายของ จากโครงการ/ พฤติกรรม
"ปัญหาท่ีอยากแก้" กิจกรรมและ เปล่ียนแปลง

และ องค์ความรู้ท่ีได้ ไปในทางท่ีดีข้ึน
"ความดีท่ีอยากท า"

แผนด าเนินงาน

ล าดับ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

แผนการด าเนินงาน
(5) 

ระยะเวลาด าเนินงาน

เม.ย. พ.ค.

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย (ถ้า

มี)

การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน

4 เพ่ือส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ

กิจกรรมการรีไซเคิล
ลวดเย็บกระดาษ 
เพ่ือคนพิการ

บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

1 คร้ัง 
(จัดเก็บ
ตลอด)

 /  /  /  /  / จัดท าส่ือรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ประชาสัมพันธ์ 
และทางเว็บไซต์ สวผ.

รวบรวม และน าไป
ไว้ตรงจุดรวมของ    
ส.ป.ก. เพ่ือให้มี
จ านวนมากพอท่ีจะ
น าส่ง ให้มูลนิธิฯ

การสร้างจิตส านึก
ของ บุคลากรให้มี 
จิตอาสา เป็นผู้ให้

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงการให้
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้
ความร่วมมือในการ
ประหยัดพลังงาน
และลดขยะในองค์กร

5 เพ่ือจัดกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย

โครงการส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรมไทย

บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

1 คร้ัง  / จัดท าส่ือรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
บอร์ประชาสัมพันธ์ 
และทางเว็บไซต์ สวผ.

 - จัดกิจกรรมสรง
น้ าพระ               - 
เข้าร่วมพิธีรดน้ าขอ
พรผู้บริหาร

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเป็น
ประเพณีท่ีส าคัญ
และมีคุณค่าทาง
วัฒนธรรม การสรง
น้ าพระ เป็นการ
แสดงความเคารพ
ต่อพระพุทธศาสนา 
และรดน้ าขอพร
ผู้ใหญ่ เป็นการแสดง
ความกตัญญูและการ
ขอขมาผู้มีพระคุณ

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย แสดงออกถึง
ความร่วมมือร่วมใจ
ในการด าเนินกิจกรรม



(8) (9) (10)
(1) (2) (3) (4) (6) (7) การถอดบทเรียน บุคลากรมี

เป้าหมายของ จากโครงการ/ พฤติกรรม
"ปัญหาท่ีอยากแก้" กิจกรรมและ เปล่ียนแปลง

และ องค์ความรู้ท่ีได้ ไปในทางท่ีดีข้ึน
"ความดีท่ีอยากท า"

แผนด าเนินงาน

ล าดับ

ม.ค. ก.พ. มี.ค.

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
เชิงปริมาณ

แผนการด าเนินงาน
(5) 

ระยะเวลาด าเนินงาน

เม.ย. พ.ค.

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
เบิกจ่าย (ถ้า

มี)

การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน

6 เพ่ือเป็นการเปิด
ช่องทางการส่ือสาร 
และเป็นกิจกรรมเพ่ือ
เอ้ือให้มีการได้เรียนรู้
ซ่ึงกันและกันมากข้ึน 
เพ่ือบุคลากรได้
เรียนรู้เข้าใจตัวเอง 
และคนอ่ืน รวมถึง
สามารถยอมรับ
ความแตกต่าง

กิจกรรมอาหาร
กลางวันของเรา

บุคลากร
ในสังกัด 
สวผ.

1 วัน/เดือน  /  /  /  /  / ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Line กลุ่ม/ฝ่าย

จัดให้มีการห้ิวป่ินโต 
กล่องข้าว 
รับประทานอาหาร
กลางวันร่วมกัน

กิจกรรมรับประทาน
อาหารกลางวัน
ร่วมกัน ช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี ลด
ความเครียดในการ
ท างาน ส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม

บุคลากรมีการพูดคุย
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น มี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กัน ท าให้การท างาน
มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน มีความสุขในการ
ท างาน



 

 

 

ติดตั้งแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ : https://alro.go.th/th/research_plan 

 
 
 

 
 

 

1. กิจกรรม No Gift Policy สำนักวิชาการและแผนงาน 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและไม่รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  



 

 

 

- สื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมฟังการบรรยาย “การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ” 
 

 
 
 

2. กจิกรรมสร้างความตระหนักรู้ รณรงค์เพื่อสร้างความตระหนกัถงึความสำคญัของการมาทำงานตรงเวลา  
การรักษาวินัยในการมาปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม 



-  เชิญวิทยากร จากกองการเจ้าหน้าที่ ให้ความรู้การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
   

  
  

  
  

 สำนักวิชาการและแผนงาน นำโดย นายเกียรติยศ ทรงสง่า ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและแผนงาน เข้าร่วม        รับฟัง
การบรรยาย โดยนายสมบุญ จันทร์แดง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมคุณธรรมและงานวินัย ในวันพุธที่ 21 พฤษภาคม 2568  ณ 
ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

- เข้าใจขอบเขตการทำงานและหน้าที่ 
ทำให้ข้าราชการทราบว่าสามารถทำอะไรได้บ้าง และอะไรที่ควรหลีกเลี่ยง 

- การป้องกันการกระทำผิด 
การรู้กฎหมายและระเบียบวินัย ช่วยให้ข้าราชการหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาทางวินัย 

- การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ช่วยให้ข้าราชการเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

- การประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
ทำให้ข้าราชการเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 

 

 

                 

 



 

 

 

ก่อนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาดเป็นระเบียบ โดยมีการจัดกิจกรรม 5 ส. 

 

 

 

 

 
 

 

  

3. โครงการองค์กรน่าอยู่ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาดเป็นระเบียบ โดยมีการจัดกจิกรรม 5 ส. 



หลังการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาดเป็นระเบียบ โดยมีการจัดกิจกรรม 5 ส. 

  

  

  

ประโยชน์ และความสำคัญของการใช้ 5 ส. 
1. เพ่ิมพ้ืนที่การทำงาน ลดพ้ืนที่จัดเก็บ ลดความสิ้นเปลืองในการจัดซื้ออุปกรณ์เกินความจำเป็น 
2. เพ่ิมความสะดวกและรวดเร็วในการทำงาน 
3. สถานที่ทำงานสะอาดและเป็นระเบียบ ทำให้บุคลากรทำงานได้ง่ายขึ้นและมีสุขภาพจิตดีขึ้น 



การเก็บลวดเย็บกระดาษ และขวดน้ำ ฝาน้ำ นำมา รีไซเคิล ช่วยลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน
และวัตถุดิบในการผลิตใหม่ ลดปริมาณขยะ และส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน การรีไซเคิลยังช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม 

4. กิจกรรมการรีไซเคิลลวดเย็บกระดาษ ขวดน้ำพลาสติก ฝาขวดน้ำพลาสติก
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 



  
  

  
  

  



 

 

    กิจกรรมสงกรานต์ร่วมสืบสารประเพณีวิถีไทย แต่งกายผ้าไทย 

สำนักวิชาการและแผนงานร่วมสรงน้ำพระ วันที่ 9 เมษายน 2568 
 

  
  

  
  

 

 

5. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
เพือ่สืบสานและอนุรักษข์นบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมไทย 



กิจกรรมรดน้ำขอพรผู้บริหาร ในวันที่ 11 เมษายน 2568 
 

  
  

  
  

  

 
พิธีสรงน้ำพระและรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ เป็นประเพณีไทยที่สำคัญและมีคุณค่าทางวัฒนธรรม โดยสรง

น้ำพระเพ่ือแสดงความเคารพต่อพระพุทธศาสนาและขอพรให้มีความสุขสิริมงคล  ส่วนการรดน้ำขอพรผู้ใหญ่เป็นการแสดง
ความกตัญญูและการขอขมาผู้มีพระคุณเพ่ือความสุขสวัสดีตลอดปีใหม่ 
  

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมอาหารกลางวันของเรา  
การทานขา้วรว่มกนัของผูร้ว่มงานช่วยสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีขึน้ ลดความเครียดในการท างาน และสง่เสรมิการท างานเป็นทีม  
ประโยชนจ์ากการทานขา้วรว่มกนั  
สรา้งความสมัพนัธ ์: การทานขา้วรว่มกนัเป็นโอกาสที่ดีในการพดูคยุและสรา้งความผกูพนักบัเพื่อนรว่มงาน  
ลดความเครียด : บรรยากาศที่ผ่อนคลายจากการทานอาหารช่วยลดความเครียดจากการท างาน  
เพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน : การทานขา้วรว่มกนัช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานไดม้ากกว่ากลุม่คนที่กินขา้วคนเดยีว  
สรา้งทีมเวิรค์ที่ดี : การทานขา้วรว่มกนัช่วยสรา้งทีมเวิรค์ที่ดีขึน้ในการท างาน  
ลดความเกรง็ : หากหวัหนา้หรอืเจา้นายเขา้รว่มในการทานอาหารรว่มกนั จะช่วยใหบ้คุลากรใหม่ผ่อนคลาย 

 

  
  

  
  

 

6. กิจกรรมอาหารกลางวันของเรา 
เพ่ือเป็นการเปิดช่องทางการสื่อสาร และเป็นกิจกรรมเพื่อเอื้อให้มีการได้เรียนรู้ซึ่งกันและกันมากขึ้น 



  
  

  
  
  

 



 

  

ข้อ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื ่อให้การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 



แบบรายงานแผนการดำเนินการตามเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

 
 มีการประเมินผล รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 ซึ่งมีการปรับปรุง  จัดส่งรายงานทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ tom.wn2008@gmail.com 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ข้อ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม หรือ
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 



ผลการดำเนินการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ของสำนักวิชาการและแผนงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

       เข้ารับใบประกาศ (เกียรติบัตร) จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         

  
  

 เมื่อวันอังคารที่ 13 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)    
ได้จัดพิธีมอบใบประกาศ (เกียรติบัตร) จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามที่ได้มีการพิจารณาเห็นชอบผลการ
ประเมินลแนวทางการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยองค์กร
คุณธรรมระดับกระทรวง แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
โดย ส.ป.ก. ได้รับการผ่านการประเมินของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จากการที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” 

 ในส่วนของ ส.ป.ก. ได้รับเกียรติจากท่านเลขาธิการสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (นายเศรษฐเกียรติ 
กระจ่างวงษ์) เป็นประธานในการกล่าวเปิดพิธี และมอบใบประกาศ (เกียรติบัตร) ดังกล่าว ให้กับ สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ภายใน
หน่วยงาน ส.ป.ก.  

 

ที่มาของข้อมูล : https://www.facebook.com/AgriculturalLandReform 

 

 

 



สำนักวิชาการและแผนงาน ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในกลุ่ม 
เป็นบุคคลคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

  

    

 

 

 



 เพ่ือให้สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 20 (5) ที่กำหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่ในการ
ส่งเสริมและยกย่องบุคลากรของส่วนราชการที่มีความประพฤติและถือปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมโดยเคร่งครัด สำนัก
วิชาการและแผนงาน สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม เห็นความสำคัญ ในการสนับสนุน กระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรในสังกัดดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามแนวทางปฏิบัติ ของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สำนักวิชาการและ
แผนงาน จึงกำหนดให้มีการคัดเลือกบุคคล ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรสำนักวิชาการและแผนงาน อันเป็นกลไกหนึ่งในการป้องกัน
การทุจริต และส่งเสริมคนดีมีคุณธรรมให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตนของบุคลากรสำนักวิชาการและแผนงาน 

 คุณลักษณะของบุคลากรที่มีคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสำนักวิชาการและแผนงาน 
 1.  มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
 2. ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
 3. มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถทั้งการปฏิบัติ ราชการปกติ 
ณ ที่ตั้ง และการปฏิบัติราชการที่บ้าน (Work from home) 
 4. กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการทั้งภายในหน่วยงาน และ
ภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 5. พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื ่นในการพัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ และ
เป้าหมายของหน่วยงาน 
 6. มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
 8. คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง และผู้อื่น 
 9. ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 10. ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง  

 การคัดเลือก 
 4.1 ให้หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย หรือผู้บังคับบัญชา เป็นผู้เสนอรายชื่อผู้ปฏิบัติงานในสังกัดเพ่ือเข้ารับ การคัดเลือกเป็น
บุคลากรที่มีคุณธรรม โดยดำเนินการดังนี้ 
  1. คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด จำนวน 1 ราย 
  2. ให้ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการคัดเลือกกรอกข้อมูลและรับรองคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน ตาม แบบกรอก
ประวัติผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างของสำนักวิชาการและ แผนงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
 4.3 จัดประชุมผู้อำนวยการกลุ่มและหัวหน้าฝ่าย เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อ เป็น
บุคลากรที่มีคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีของ สวผ. ตามเกณฑ์การพิจารณโดยพิจารณาคัดเลือก 2 ราย จากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
เข้ารับการคัดเลือกทั้งหมด 
 4.4 สรุปผลการพิจารณาและประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรที่มีคุณธรรมที่เป็น 
แบบอย่างที่ดีของ สวผ.  
 4.5 กรณีผลการลงคะแนนเท่ากัน ให้ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและแผนงาน และผู้เชี่ยวชาญ ด้านการปฏิรูป
ที่ดิน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกรายชื่อผู้ที่ได้รับคะแนนเท่ากัน ผลการพิจารณาของผู้อำนวยการ สำนักวิชาการและแผนงาน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการปฏิรูปที่ดิน ถือเป็นที่สิ้นสุด 



 

  

ข้อ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ หรือ 
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  



เป้าหมายของ "ปัญหาท่ีอยากแก้"
และ "ความดีท่ีอยากท า"

1 เพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและไม่รับผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ี มีจิตส านึกซ่ือสัตย์ สุจริติ รวมถึง
สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส่ ป้องกันหรือ
ลดโอกาศในการรับสินบนในรูปแบบต่าง ๆ

กิจกรรม No Gift Policy บุคลากรมีความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รับช่ัน ปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริตและโปร่งใส มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

2 เพ่ือเป็นการรักษาวินัยในการมาปฏิบัติงาน ให้มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และค านึกถึงประโยชน์ของส่วนร่วม

กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ รณรงค์เพ่ือ
สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการมา
ท างานตรงเวลา

บุคลากรมีการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี ท าให้เข้าใจใน
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ

3 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาด เป็น
ระเบียบ โดยมีการท ากิจกรรม 5 ส.

โครงการองค์กรน่าอยู่ บุคลากรมีความตระหนักถึงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมกับการท างาน

4 เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมการรีไซเคิลลวดเย็บกระดาษ เพ่ือคน
พิการ

บุคลากรมีความตระหนักถึงการให้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
ความร่วมมือในการประหยัดพลังงานและลดขยะในองค์กร

5 เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย โครงการส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทย บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย แสดงออกถึงความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินกิจกรรม

6 เพ่ือเป็นการเปิดช่องทางการส่ือสาร และเป็นกิจกรรมเพ่ือ
เอ้ือให้มีการได้เรียนรู้ซ่ึงกันและกันมากข้ึน เพ่ือบุคลากรได้
เรียนรู้เข้าใจตัวเอง และคนอ่ืน รวมถึงสามารถยอมรับ
ความแตกต่าง

กิจกรรมอาหารกลางวันของเรา บุคลากรมีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 
ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีความสุขในการท างาน

รายงานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
ตามแผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย จาก "ปัญหาท่ีอยากแก้" และ "ความดีท่ีอยากท า"

พฤติกรรมและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงล าดับ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม



  

ข้อ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน ที ่กำหนดไว้ในข้อที ่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 



แบบรายงาน 
แผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 



 

ข้อ 9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู ้ หรือ 
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กร
อื่นๆได้ 



 

การเผยแพร่เอกสารการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. เว็บไซต์สำนักวิชาการและแผนงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



2. ทาง facebook สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

     
 
 

 

3. ทาง Line สำนักวิชาการและแผนงาน 

           

                                         

  
  



สำนักวิชาการและแผนงาน  

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

 

ที่ตั้ง สำนักงานการปฏิรปูทีด่ินเพือ่เกษตรกรรม เลขที่ 1 ถนนราชดำเนินนอก 
แขวงบ้านพานถม เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 

 เบอร์โทรศัพท ์02-2829004 ตอ่ 1163 
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